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«Demokratie ist mehr als eine Regierungsform;
sieistin erster Linie eine Form des Zusammenlebens,
der gemeinsamen und miteinander geteilten Erfahrung.”

John Dewey, 1916

Liebe Leserinnen und Leser,

gewaltsame Konflikte, rassistische AuRerungen und verfassungswidrige Zei-
chen gehoren oft zum Alltag vieler Schilerinnen und Schuler in Mecklen-
burg-Vorpommern. Um diesen Herausforderungen wirkungsvoll und
nachhaltig zu begegnen, wenden sich Schulen an das Projekt ,War-
muUp! - Jugendkultur fir Demokratie” der Mecklenburger AnStiftung.
Wirsetzen mitunseremvielfaltigen Bildungsangebot genau dortan,
wo esderregulare Schulalltag oftmals nicht zulasst. Im Vordergrund
steht dabei das Erlernen des respektvollen Umgangs miteinander,
der Kampf gegen Vorurteile und die innovative, aber vor allem auch
kritische Auseinandersetzung mit den Gefahren von Diskriminierung,
Ausgrenzung sowie Fremdenfeindlichkeit. Die an den Schulen Lernen-
den und Lehrenden sollen unterstdtzt werden, sich gemeinschaftlich fur
ein positives Schulklima einzusetzen sowie jeglicher Form von Diskriminie-
rung, Mobbing und Gewalt eine klare Absage zu erteilen. In einer dreijahrigen Ko-
operation werden Schilerinnen und Schuler, aber auch Lehrkrafte und Eltern durch Bildung, lokale Ver-
netzung und langfristig angelegte Mitmachangebote in unser landesweites Netzwerk eingebunden,
um gemeinsam das Demokratiebewusstsein der Jugendlichen zu starken und demokratische Werte zu
fordern. Durch die Zusammenarbeit bieten wir Schulen ein breites Portfolio und vielfaltige Themenbe-
reiche, deren Bearbeitung nicht zwingend durch das Lehrerkollegium erbracht werden kann. Die Schu-
lerinnen und Schuler profitieren neben der Expertise der Referent*innen zudem von der Authentizitat
derBildungsangebote. Insbesondere das Nahe-Distanz-Verhaltnis zu unseren Referent*innen bietet die
Maglichkeit, die Offnung der Schilerinnen und Schiler fur Projektinhalte erheblich zu fordern. Ferner
istesderinhaltlichen Arbeitdienlich, wenn durch abwechslungsreiche Formate bekannte Lerngewohn-
heiten aufgebrochen und neue Erfahrungsraume geschaffen werden. Die Bildungsangebote werden
dabeiinengerAbsprache zwischen Projektleitung und Schulpersonal an die Bedurfnisse und Begeben-
heiten derjeweiligen Schulen angepasst, um stets die individuelle Lebenswelt der Jugendlichenvor Ort
im Blick zu behalten.

Unser Angebot richtet sich in erster Linie an allgemeinbildende Schulen, aber auch an weitere interes-
sierte Einrichtungen in ganz Mecklenburg-Vorpommern. Das Ziel der vorliegenden Publikation ist es,
die Initiative ,WarmuUp! - Jugendkultur fur Demokratie” vorzustellen und fir die Kooperation zwischen
schulischen und auRerschulischen Projektpartnern zu werben.

Viel Spal3 beim Lesen winscht hrz/
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Wissenschaftliche Begleitung

Wirkungsanalysen. Das Sichtbarmachen von demokratischem Handeln

Wer sich fur Demokratie engagiert, unterstitzt
und fordert bestimmte Verhaltensformen im Um-
gang miteinander. Daflr bedarf es besonderer
Motivationen und des Eintbens praktischer Hand-
lungen, konkret sind Erfahrungen im Alltag notig.
Hier wird auch sichtbar, ob Verhaltensweisen den
Erwartungen entsprechen, wie sie durch das De-
mokratieverstandnis erwunscht werden. Eine Ini-
tiative fur Demokratie wird daher Uber Verhalten
aufklaren und bewerten, ob es angemessen ist.

Sie wird Verhalten eindben und die Nachhaltigkeit
im Blick haben mussen, inwieweit sich Formen
vor Ort bewahren.

Der Begriff Demokratie ist abstrakt und bedarf
einer Operationalisierung im Sinne eines be-
stimmten und gemeinsamen Gesellschaftsver-
standnisses. Entsprechend wurde in dem BLK
Projekt Demokratie lernen und leben von 2007
ein Vorschlag einer solchen Operationalisierung
gemacht.

Orte Klasse Schule

Familie und Beruf Politik

Handlungsfelder

Fahigkeiten und Prak- Soziale- und Selbst-

tiken kompetenz

Schule Partizipation

Integration der Schule Politische Kompetenz
inihrumfeld

Hier wird auf Orte verwiesen, an denen Erfahrun-
gen im sozialen Raum gesammelt werden, um
Probleme, deren Losungen nach demokratischen
Regeln erfolgen konnen, interaktiv zu bearbei-
ten. Projekte mussen daher Handlungsfelder er-
offnen, in denen der Umgang mit Aufgaben geubt
werden kann, die im ersten Schritt das Erkennen
solcher Fahigkeiten ermoglichen bzw. sie anzu-
bahnen erlauben und zweitens zu Praktiken an-
leiten und sie vor Ort aktuell zu erproben. Solche
Praktiken setzen voraus, dass Erfahrungen im

sozialen Raum gemacht werden. Zu den Erfah-
rungen gehoren positive und negative Erlebnisse
im Umgang miteinander. Das Aufarbeiten solcher
Erfahrungen ermoglicht einen lernenden Um-
gang, wann, wo und wie Erfolg oder Misserfolg
zu erwartenist. Dieserreflektierende Lernprozess
nutzt zum Ersten die eigenen Erfahrungen. Zum
Zweiten stehen externe Wissensbestande zur
Verfugung, die bei der Losung auftretender Prob-
leme helfen kdnnen. Projekte bieten hierfur eine
Schnittstelle an.



Orte Klasse Schule Berufswelt Politik
Handlungsfelder initi-
iert durch Projekte
Soziale- und Selbst- Schulische Integration der Schule  Politische Kompetenz
kompetenz Partizipation inihr Umfeld
Fahigkeiten und Prak-
tiken
Gerechtigkeits- Mitbestimmung Reflektierte Formen der Demokratieverstandnis

verstandnis

Zusammenarbeit
(Familieu. a.)

Verantwortungswahr-
nehmung

Anerkennung,
Vertrauen, Offenheit

Dauerhafte Kontakte zu
Partnern im kommuna-
len Umfeld

Selbstbild politischer
Fahigkeit

Positive Leistungsein-
stellung

Partizipationswunsch

Wechselseitige Funktio-
nalitat zwischen Schule
und ihrem Umfeld

Politische Kontrolliber-
zeugungen

Selbstsicherheitin
Gruppen

Selbstwirksamkeit

Politische
Aktivitaten

Bereitschaft Normen
einzuhalten

Ubernahme von Ver-
antwortung

Akzeptanz demokrati-
scher Entscheidungen

Kritik ausiiben und an-
nehmen

Verfahrensklarheit

Planungs und Entschei-
dungsfahigkeit

Perspektiven
Gbernehmen

Regelklarheit

Analyse gesellschaft-
licher Teilsysteme

Toleranz von Ambigui-
tat und Differenz

Systemvertrauen

Kooperieren

Kommunizieren

Um demokratisch handeln zu konnen, bedarf es
bestimmter Fahigkeiten im Umgang mit ande-
ren. Daher bedarf es einer Sensibilisierung fur
das eigene Handeln und seine Konsequenzen
gegenuber anderen. Das wird von Wertvorstel-
lungen geleitet, die implizit wirken und bewusst

gemacht werden massen. Erst dann kann ihre ge-
sellschaftliche Bedeutung eingeschatzt werden.
Dies erfolgt im jeweiligen Lebensumfeld, das bei
der Familie beginntund im gesellschaftlich politi-
schen Raum offentlich diskutiert wird.

51



Praktiken und F3higkeiten

Praktiken sind das Resultat von internalisiertem
Verhalten und basieren auf einem langerfristigen
Einiben von Fahigkeiten. Sie setzen ein entspre-
chendes Umfeld voraus, das diese Fahigkeiten
herausfordert. Praktiken reagieren auf komplexe
Situationen. Projektangebote bieten die Moglich-
keit, vorhandene Praktiken (berhaupt erst be-
wusst zu machen: Welchen Wertsystemen folgen
sie?Sind es Werte, dieich gutfinde? Wo sind sie fur
mich und bei anderen verankert?

Komplexitat bedeutet die Notwendigkeit von Ent-
scheidungen, wobei Entscheidungen weitere Ent-
scheidungen bedingen, d. h. der LGsungsprozess
ist offen. Offenheit kann Gefahr bedeuten, sodass
Verfahren dazwischengeschaltet werden, um
diese kontrollieren zu kdnnen. Bestimmte Prakti-
ken leisten das. Bekannt sind dafir die sog. Skills.
Das kann aber bedeuten, dass etwas getan wird,
was eigentlich nicht winschenswert ist. Projekte
sollten diese Zusammenhange stets im Blick ha-
ben. Praktiken bilden sich allmahlich heraus bzw.
vorhandene dandern sich nicht auf einen Schlag.
Projekte mussen daher so arrangiert werden,
dass die Teilnehmer*innen innere Zusammen-
hdnge erkennen und Anknupfungspunkte finden
kénnen.

Eine Projektinitiative muss netzwerktauglich
sein. Damit ist gemeint, dass im Angebotenen fur
jeden Ideen enthalten sein mussen, die er anneh-
men oder ablehnen kann. Im ersten Fall ist das
Bewusstmachen des Anknupfungspunkts wich-
tig, um herauszufinden, was mitder Idee gemacht
wird und wie sie weiter entfaltet werden kann. Im
zweiten Fallist aufzuarbeiten, was die Ablehnung
motiviert, durch welchen Wert sich das begrin-
den lasstund wie dieser im Verhaltnis zu anderen
wirkt.

Projektinitiativen lassen sich daraufhin beobach-
ten, ob sie thematisch-inhaltlich zu den Feldern
in Beziehung stehen. Die Inhalte der angespro-
chenen Felder sind im Langsschnitt daraufhin zu
analysieren, wann und unter welchen Umstan-
den sie realisiert werden. Unabhangig davon ist
eigenstandig zu prufen, Uber welche Praktiken
Schidler*innen verfligen, wenn sie mit Situatio-
nen konfrontiert werden, zu deren LOsung die
genannten Fahigkeiten notig sind. Nicht unwich-
tig ist im Hinblick auf die Nachhaltigkeit mehr
dartber zu wissen, welches Schiler*innenprofil
jeweils vor Ort anzutreffen ist und ob es Konfi-
gurationen gibt, die mit Projekten besser oder
schlechter interagieren.



Die Evaluation

Eine Evaluation im Sinne der Wirkungsanalyse
ldsst sich mehrstufig durchfihren. Sie begleitet
die Initiative und stellt fest, ob das Angebotene
vor Ortumsetzbarist. Istdas der Fall, ist zu klaren,
ob es die Adressat*innen anspricht. Wenn sich das
zeigt, stellt sich die Frage, was von dem Angebo-
tenen vor Ort aufgenommen und weiterentwi-

Wie wird evaluiert?

Um das Projekt insgesamt, die einzelnen Maf3-
nahmen sowie die nachhaltigen Effekte auf die
Schulen einer kontinuierlichen Beobachtung zu
unterziehen und um die Angebote fortlaufend zu
optimieren, wird Warmup! seit 2016 durch eine
Forschungsgruppe um Prof. Dr. Wolfgang Sucha-
rowski von der Universitat Rostock wissenschaft-
lich begleitet. Im Anschluss an einen Projekttag
werden von den Teilnehmenden durch anonymi-
sierte Fragebogen Daten erhoben, welche Ruck-
schlusse auf die Wirksamkeit der Veranstaltung

Ckelt wird. Das Ziel ist es, Praktiken zu erwerben,
die im Sinne demokratischen Handelns wirksam
sind. Zu analysieren sind daher die Praktiken vor
Ort. Entsprechen sie den Erwartungen, wadre zu
prafen, wie weitreichend ihre Wirksamkeit istund
ob sie zu einem festen Bestandteil des Handelns
und Denkens geworden sind.

zulassen. In der Auswertung von Projekttagen
werden punktuell Supervisionen mit Lehrer*in-
nen und Teamer*innen durchgefuhrt. Zudem fin-
den zum Schuljahresende Evaluationsgesprdche
mit den Lehrkrdften, der Schulleitung sowie der
Schulsozialarbeit statt. Die Ergebnisse dieser Un-
tersuchungen werden in jahrlichen Evaluations-
berichten dokumentiert, die zudem als Grundlage
furdieinhaltliche und didaktische Weiterentwick-
lung der Bildungsangebote dienen.

Wie beurteilen Schiiler*innen und Lehrer*innen WarmUp!?

Die verschiedenen Projektveranstaltungen sto-
Ren bei der Zielgruppe der Schiler*innen grund-
satzlich auf grof3e Resonanz. Die Evaluation zeigt
auf, dass die Schdler*innen regelmafig angeben,
in den Workshops etwas Neues gelernt zu haben.
Diese erworbenen Kenntnisse und Kompetenzen
wollen sie auch Uber die Veranstaltungen hinaus
anwenden. Zudem entsteht ein neuer Bedarf, der
sich in dem Wunsch nach Fortsetzung der Pro-
jektangebote dul3ert. Diese Ergebnisse sind vor-
nehmlich der verwendeten Methodik sowie der
Beziehung zu den Peers, den Teamer*innen ge-
schuldet.

Flr die Starkung von QOutcome und Impact der
Projektaktivitaten ist die Einbindung des sozia-
len Umfelds der Schiler*innen von zentraler Be-

deutung. Die Evaluation zeigt auf, dass die von
WarmuUp! initiierten Projektinhalte von den Part-
nerschulen Gber die dreijdhrige Zusammenarbeit
hinaus fortgefuhrt werden. Zudem wird der Zu-
spruch durch die Lehrkrafte und Schulsozialarbei-
ter*innen in deren Interesse an den Inhalten und
Methoden sowie an dem kollegialen Austausch
mit den Teamer*innen im Anschluss an die Work-
shops verdeutlicht. Diese positive Entwicklung
wird kunftig durch neue Workshops fdr Leh-
rer*innen und Schulsozialarbeiter*innen weiter
gefordert. Auf diese Weise fungiert WarmUp! als
Multiplikator fir die Lehrenden und regt dazu an,
abwechslungsreiche Methodik und aktuelle The-
men aus der Lebenswirklichkeit der Schiler=in-
nenin den Schulalltag aufzunehmen.
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Projektvorstellunc

Was sind die Ziele von WarmUp!?

Gemeinsam mit Schuler*innen und Lehrer*innen in Mecklenburg-Vorpommern wollen wir durch Bil-
dung, regionale Vernetzung und langfristig angelegte Mitmachangebote eine nachhaltige Starkung der
demokratischen Kultur erreichen. Eine funktionierende Demokratie ist auf die aktive Beteiligung aller
Burger*innen angewiesen. Hier setzt WarmUp! mit verschiedenen Angeboten an, um fur ein harmoni-
sches Miteinander zu werben, wichtige Werte vorzuleben und Partizipationsmaglichkeiten zu schaffen.
Durch die Einbindung von Lernenden sowie Lehrenden soll insgesamt ein lebendiges Demokratiebe-
wusstsein unterstitzt und demokratische Werte im Lebensalltag der Jugendlichen gefordert werden.

Was ist das Besondere an WarmUp!?

Dieinhaltliche und didaktische Vielfalt, die Einbindung engagierter Multiplikator*innen sowie die nach-
haltige Wirksamkeit machen WarmuUp! in der politischen Bildung zu einem einzigartigen Projekt. Dabei
zeichnet sich WarmUp! vor allem dadurch aus, dass Regional- und Gesamtschulen im landlichen Raum
Uber einen Zeitraum von drei Jahren begleitet werden, in denen langfristig ein Programm erarbeitet
wird, das sich gezielt an den individuellen Bedarfen vor Ort orientiert. Die Partnerschulen profitieren
dabeivon einer weiten Bandbreite von Projektangeboten der sozialen, kulturellen und politischen Bil-
dung.

Welche Methoden und Materialien verwendet WarmUp!?

Die inhaltliche Betreuung der Partnerschulen basiert auf einer Reihe komplementdrer Projektangebo-
te. Im Zentrum stehen finf demokratiepadagogische Workshops, in denen sich die Jugendlichen durch
interaktives Lernen essenzielle Kenntnisse und Kompetenzen fir die Partizipation in einer demokrati-
schen, pluralistischen und weltoffenen Gesellschaft aneignen. Die Workshops werden im Klassenver-
bund von jeweils zwei Teamer*innen durchgefihrt, welche die Arbeitsergebnisse der Schuler*innenin
den Klassenrdumen als Anregung fur die Nachbereitung hinterlegen.

Erweitert werden diese Workshops um interaktive Gesprachsformate mit Zeitzeugen, Aussteigern aus
der Neonaziszene oder Gefluchteten aus Burgerkriegsregionen, sowie um film-, musik- und theaterpa-
dagogische Bildungsangebote, die durch alternative Methodik gesellschaftliche Partizipation, partner-
schaftliches Miteinander und demokratische Werte erfahrbar machen.



Wie verlduft ein typisches WarmUp! an der Schule?

Im Rahmen einer dreijahrigen Kooperation begleitet WarmUp! seine Partnerschulen durch die Kommu-
nikation, Organisation und Durchfihrung langfristig angelegter Mitmachangebote. Den Auftakt bildet
ein Startschussprojekttag, an dem die gesamte Schule teilnimmt. In regelmaRig stattfindenden Bera-
tungen wird gezielt ein weiterfihrendes Projektprogramm erarbeitet, das sich an den individuellen
Problemlagen und Bedarfen vor Ort orientiert. Die implementierten Projektinhalte werden in der Pro-
grammlaufzeit strukturell in den Schulen verankert, sodass sie auch Uber die dreijahrige Kooperation
hinaus von den Lehrkraften und Schidler*innengremien selbststandig weitergefihrt werden. Dabei
profitieren die Schulen von der erfolgreichen Einbindung in ein landesweites Netzwerk aus Bildungs-
tragern und auBerschulischen Kooperationspartner*innen.

Was haben wir bisher erreicht?

Seit dem Start des Projekts im Jahr 2013 wurden bis 2022 ins-
gesamt 30 Schulen aus ganz Mecklenburg-Vorpommern

in das landesweite WarmUp!-Netzwerk aufge-
nommen. Allein im Jahr 2019 fanden
120 Veranstaltungen mit mehr
als  4.000 Schdler*innen
statt.

Kiihlungsborn

Wie ist WarmUp!
entstanden?

Die Idee zu WarmUp!
entstand im Grdnder-
kreis der Satirefigur
,Storch Heinar”. Diese er-
langte bundesweite Bekannt-
heit durch humorvolle Aktionen zur

Aufklarung uber rechtsextreme Jugend- und Subkultur sowie Uber die Gefahren von Diskriminierung,
Ausgrenzung und Fremdenfeindlichkeit. Die neue Initiative fand in der Mecklenburger AnStiftung einen
erfahrenen Projekttrager und erhielt die tatkraftige Unterstitzung eines kleinen Kreises engagierter
Forderer. Somitkonntenim September2013 an dreineuen Partnerschulen die ersten Projekttage durch-
gefuhrtwerden.
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Teamvorstellung

Wer gehért zum WarmUp!-Team?

Mit Dr. Ludmila Lutz-Auras (Vorstandsvorsitzende), Julian Barlen (Mitglied des Stiftungsrates) und Bet-
tina Lorenz (Projektmanagerin) sind zwei ehrenamtliche sowie eine hauptamtliche AnStifterin fur die
Projektleitung verantwortlich.

In der Zusammenarbeit mit den Partnerschulen setzt WarmUp! auf einen Kreis engagierter Teamer*in-
nen, die als Peers gemeinsam mit den Schiler*innen Workshops durchfihren. Diese Gruppe junger
Multiplikator*innen setzt sich aus Kunstler*innen, Sportler*innen und dberwiegend angehenden Leh-
rer*innen zusammen, die sich gesellschaftlich engagieren, mit anderen Menschen zusammenarbeiten
und Erfahrungen auf dem Gebiet der politischen Bildung sammeln und auch mitbringen.

Die ca. 20 aktiven Teamer*innen mit unterschiedlichen Studienschwerpunkten sind vornehmlich Lehr-
amtsstudierende und Politikwissenschaftler*innen, die fur WarmUp! an Weiterbildungen teilnehmen
und regelmaRig hinsichtlich aktueller Sach- und Lehrkompetenzen geschult werden. Durch die geziel-
te Integration engagierter Teamer*innen werden kinftige Akteure der (politischen) Bildung auf diese
Weise mit den fachlichen sowie didaktischen Kenntnissen des Projektes vertraut gemacht und dabei
praxisnah ebenso wie innovativ auf ihre spatere Tatigkeit vorbereitet.

e Workshops bieten Teamer*innen Praxiserfahrung und Vorbereitung fur Lehrtatigkeit

e SpaldanKonzeption und Durchfihrung der Workshops

e spannende Auswertung mit Lehrkraften und Schulsozialarbeiter*innen, bei denen in der Nachberei-
tung der Workshops Erfahrungen ausgetauschtund neue Ansatze mitgedacht bzw. diskutiert werden

Zitate Teamer'innen

i in Tei Up! zu sein,

Ich bin froh ein Teilvon Warm _ o

weil das Projekt genau die Punkte anschn.el- c'".'st—'—opher
det, iberdie viel zu wenig gesprochen wird

_Esist wichtigin einer Gesellschaft zu leben,

die unterstiitzt und nicht ausgrenzt.”

r macht es SpaR mein Wissen an jingere
geben und mitihnen
kommen."

#Mi
Menschen weiterzu e
auf Augenhohe ins Gesprachzu

-Projekts, weil es einen
f gibt, demokratiefor-
zusetzen, um iber
fzukliren.”

JchbinTeildes warmup
grof3en Handlungsbedar
dernde Bildungsangeboteum
Vorurteile und Diskriminierung au

tet dieses Projekt, politische Bildun-g
rakte Wissensvermittlung zu begrei-
jugendlichen die Demokra-
bensform nahe zu bringen.”

LFir mich bedeu
nicht nur als abst
fen, sondern vielmehrden
tieauchalsle

ner eigenen schulzeit
htigen Themen leider oft
es Interesse zeigen."

esem Projekt mit, weilich aus me?
um weif, dass diese wic
den, obwohlviele suS grof3

,Ich mache bei di ;
und meinem Lehramtsstudi
keinen Platzim Lehrplanfin
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Von zentraler Bedeutung fdr die inhaltliche Auseinandersetzung des Projektes
sind die eigenen Workshopangebote, die von den WarmuUp!-Teamer*innen an [§
den Schulen durchgefihrt werden. Mit den Themen Diskriminierung, Rechtsext-
remismus, Interkulturalitat und Medienkompetenz sollen eigene Schwerpunkte
im Modul der politischen Bildung aufgearbeitet werden.




Diskriminierung

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 7-10 Dauer: FinfZeitstunden

Verortung

Dieser Workshop dient an den Startprojekttagen als inhaltlicher Einstieg fur die dreijahrige Projekt-
phase, in dem die Grundlagen fur das thematische und didaktische Breite der Bildungsangebote gelegt
werden.

Ziel/Thema

In diesem Workshop erarbeiten sich die Schiler*innen ein grundlegendes Verstandnis von der Funk-
tionsweise sozialer Ein- und Ausgrenzung. In der praktischen Auseinandersetzung mit Beispielen fur
Diskriminierung kreieren die Jugendlichen individuelle Erfahrungsraume, anhand derer sie fUr diskri-
minierendes Handeln sensibilisiert werden und praktische Handlungskompetenzen entwickeln. Dabei
lernen sie verschiedene Formen von Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit kennen und erleben
die Willkdr, anhand derer Diskriminierung erfolgen kann. Basierend auf diesen Erkenntnissen und Er-
fahrungen reflektieren die Schiler*innen Uber eigene Normen und Werte, die fir ein winschenswertes
gesellschaftliches Miteinander notwendig sind.

Methodik - Ablauf

Mithilfe von Gruppentbungen, offenen Gesprachsrunden, kreativem Schreiben sowie Rollen- und Plan-
spielen werden die Jugendlichen fir die Themen des Workshops sensibilisiert und Handlungskompe-
tenzen fur den praktischen Umgang mit Diskriminierung gefordert.

Die Schiler*innen werden mit verschiedenen Konfliktsituationen im personlichen und offentlichen
Raum konfrontiert. Zunachst setzen sich die Schuler*innen in Gruppen mit Problemstellungen ausei-
nander und erarbeiten individuelle Losungsansdtze, mit denen sie auf Konflikte aus ihrer eigenen Le-
benswirklichkeit reagieren. Das Ziel ist, die sozialen Kompetenzen der Schuler*innen zu starken, um fur
eigene Wertevorstellungen ihres Handelns zu sensibilisieren und einen losungsorientierten Umgang
mit Konfliktsituationen nachhaltig zu fordern.

Daraufhin werden die Schdler*innen mit Problemstellungen konfrontiert, die fiktive Situationen im
gesellschaftlichen Raum abbilden. Die Schiuler*innen erhalten konfliktbehaftete Szenarien mit einem
offenen Ende, fur die sie innerhalb der Gruppen eine Konfliktlosung erarbeiten sollen, welche sie vor
der Klasse episodisch darstellen. Diese Episoden eroffnen den Jugendlichen vorwiegend unbekannte
Lebenswirklichkeiten, innerhalb derer sie sich z.B. mit Homophobie, Sexismus oder Klassismus ausein-
andersetzen. Durch den Perspektivwechsel soll Empathie gefordertund fir das eigene Handeln und die
Konsequenzen gegenuber anderen sensibilisiert werden. Dabei werden der Problemstellung sowie der
LOosungsansdtze zugrundeliegende Wertevorstellungen bewusst gemacht.

AnschlieRend reflektieren die Schuler*innen in einem Planspiel Uber gemeinsame Normen und Werte
eines gesellschaftlichen Miteinanders und lernen, Diskriminierung als Folge verschiedener Formen von
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit anhand ihrer eigenen Wertevorstellungen selbststandig
kritisch zu hinterfragen.
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Gesellschaftliche Konflikte

Mit Hilfe dieser Ubung sollen den Schiler*innen neue Erfahrungsrdume im Umgang mit Formen Gruppen-
bezogener Menschenfeindlichkeit eroffnet werden. Die Rekonstruktion der Konfliktsituationen fihrt zum
Bewusstmachen von Verletzungen des Einzelnen im Umgang mit den anderen - Quellen fir Konfliktsituatio-
nen werden benennbar und legen werteorientierte Losungswege nahe.

Organisation:

Diese Ubung dauert ca. eine Stunde. Es werden Szenenkarten bendtigt, auf denen zudem der Arbeits-
auftrag furdie Gruppen erlautertist. Fir die Probe der Szenendarstellung ist ein extra Raum vorteilhaft,
indem die Gruppen ungestort die Texte eindben kdnnen.

Ablauf:

Jede Gruppe erhalt eine Karte, auf der eine Szene beschrieben wird. Die Schiler*innen sollen dazu ein
Ende schreiben, in dem eine eigene (Auf-)Losung fur die beschriebene Konfliktsituation gefunden wird.
Die SuS haben ca. 10 Min Zeit. Die PL stehen den Gruppen bei der Ausarbeitung unterstitzend zur Seite.

Probe: Die PL informieren die SuS, dass sie die beschriebenen Rollen untereinander aufteilen und ihre
Szene mitsamt eigenem Losungsansatz vor der Klasse episodisch vorspielen sollen. Wenn zu wenige
Rollenvorhandensind, kann ein SuS z.B. Erzahler*in sein und in wenigen Satzen in die Szene einfihren.
Nach der Verteilung der Rollen sollen die SuS die Szene durchsprechen und Notizen fur das Proben der
Szene machen.

Vorstellung:

Nach Abschluss der Proben fihren die Gruppen ihre Szenen nacheinander auf. Nach jeder Szene werden
die Zuschauer*innen Uber das Gesehene befragt: Um was fir einen Konflikt handelt es sich? Wie wurde
der Konflikt gelost? Wie hatte der Konflikt sonst gelost werden konnen?

Nachdem samtliche Szenen vorgefuhrt wurden, sollen die SuS Gemeinsamkeiten hinsichtlich Problem-
stellungen und Losungswegen bestimmen.

Auswertung - Einordnung der Diskriminierungsformen:
Nach einer kurzen Pause schreiben die PL ,Formen der Diskriminierung” und ,Betroffene” verdeckt an
die Tafel. Daneben heften sie durcheinander die Kartchen der Diskriminierungs-Formen und der Betrof-
fenen. Als Titel schreiben sie gut sichtbar ,Diskriminierung: Wie? Wer? Warum?" an die Tafel
Anhand der dargestellten Szenen fragen die PL nach Diskriminierungen:

- Wie wird diskriminiert? (Benachteiligung und/oder Herabwurdigung 0.a.)

- Wer ist betroffen? (Frauen und Manner, Menschen mit Migrationshintergrunf etc.)

- Warum wird diskriminiert (Vorurteile und/oder Einstellung)
DerInputderSchiler*innen wird unterden W-Fragen aufgeschrieben. Die PLgleichen die gesammelten
Begriffe mit der Definition auf dem nun aufgedeckten Flipchart ab und fragen SuS nach Formen der Dis-
kriminierung in den Szenen (Rassismus, Homophobie usw.) Dann werden die genannten Begriffe unter
+Formen der Diskriminierung” an die Tafel gepinntund die SuSkdnnen die Form der Diskriminierung und
die Form der Betroffenen mit Kartchen verkntpfen.

Bei leistungsstarken Klassen kann Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit erklart werden:

«Feindlichkeit gegeniiber Menschen bezogen aufihre
(subjektiv wahrgenommene) Gruppe(nzugehdérigkeit)”
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Rechtsextremismus

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 8-10 Dauer: 4,5 Zeitstunden

Verortung:
Dieses Projektangebot kntpft als inhaltliche Vertiefung an den Workshop ,Diskriminierung” an.

Thema/Ziel:

Der Workshop greift zentrale Elemente aus der aktuell wachsenden rechtsextremen Szene in Deutsch-
land auf und behandelt folgende Kernfragen: Was ist Extremismus, wann wir eine Aussage als rechts-
extrem eingestuft und wie wird eine Person rechtsextrem? Wie erkenne ich Rechtsextremismus? Was
kannich dagegen tun?

Das Ziel des Workshops ist es, rechtsextreme Subkultur in Deutschland, insbesondere unter Betrach-
tung der Kernelemente Musik, Kleidung und Social Media, in ihren unterschiedlichen Auspragungen
zu erfassen und den Schuler*innen praktische Handlungskompetenzen im alltaglichen Umgang mit
Rechtsextremismus zu vermitteln. Die Teilnehmenden entwickeln somit ein eigenes Verstandnis fur die
aktuelle Bedeutung und Relevanz des Rechtsextremismus und dessen Folgen fur das Zusammenleben
in einer demokratischen Gesellschaft.

Methodik - Was wird gemacht?

Dabei steht nicht nur die reine Wissensvermittlung im Vordergrund, sondern vielmehr das kritische
Hinterfragen rechtsextremer AulRerungen. Durch Gruppenarbeiten in Stationsiibungen, offene Diskus-
sionsrunden und Erstellen von Wandzeitungen werden die Schiler*innen dazu angeregt, selbststandig
den Widerspruch zwischen rechtsextremen Weltanschauungen und ihren eigenen Wertevorstellungen
zu erkennen.

Beispieliibung - Stationsarbeit?

In dieser Ubung soll Input Uber verschiedene Aspekte zum Thema Rechtsextremismus vermittelt wer-
den. Dazu werden die Schiler*innen in Gruppen aufgeteilt, in denen sie Uber jeweils 15 Minuten an
verschiedenen Stationen arbeiten, bevor sie zur nachsten wechseln. Das Material zu jeder Station wird
auf Tischen im Raum verteilt. Die SuS erhalten Arbeitsblatter, auf denen sie ihre Arbeitsergebnisse fest-
halten.

Station Aussteiger

PLauRRerndieVoriberlegung: ,Denktihr, dassihrselbstindie rechtsextreme Szene abrutschen kdnntet?
Warum ja bzw. nein?" Im Anschluss sehen sich die SuSeinVideo Gber ein Interview mit einem Aussteiger
an, beantworten nachfolgende Fragen und tauschen sich in der Gruppe aus:

- Warum kommt man in diese Szene und warum mochten Menschen wieder aussteigen?”

- 4Hatsich eure Meinung gedandert? Denkt ihr noch immer, ihr kdnntet /nichtin diese Szene reinrut-
schen?”

Zusatzlich konnen SuS am Handy nach weiteren Grinden suchen und Hilfen/Anlaufstellen fur Ausstei-
ger*innen recherchieren. Ziel ist, dass die SuS Motive verstehen und Hilfe fir Gefahrdete/Aussteiger*in-
nenandie Hand bekommen.
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Station Musik

Die SuSstellen gemeinsam mitden PLVoruberlegungen zum Zweck rechtsextremer Musik an. Dann wird
ihnen ein Song mit entsprechendem Inhalt vorgespielt. Es kann je nach Stdrke der Klasse eine einfa-
che Version (,Blitzende Szene" von MakssDamage) oder eine schwierige Version (,BRDigung” von Chris
Ares) angeboten werden. Die SuS haben die Aufgabe die Grundstimmung des Songs zu beschreiben. Im
Anschluss erhalten sie den Songtext und sollen dessen Botschaft analysieren und interpretieren. Die
Fragestellung lautet hier: Wie daul3ert sich Rechtsextremismus musikalisch und welche Message hat der
Song?". Als mogliche Zusatzaufgabe konnen die Merkmale fir Rechtsextremismus mit den Charakteris-
tika der Definition vom Workshopbeginn verglichen werden. Ziel ist es, dass die SuS typische Charakte-
ristika der rechtsextremen Musikszene erfassen und deren Bedeutung hinterfragen.

Station Rechte Ideologie

Hier lautet die Ausgangsfrage: ,Was ist Rechtsextremismus?”. Auf dem Gruppentisch befinden sich
durcheinandergewdrfelte Karten zu verschiedenen Aspekten rechter Ideologie, von denen jeweils drei
Karten zusammengehoren. Ein vollstandiger Kartensatz besteht aus dem Begriff, der Beschreibung und
einem Online-Beispiel oder einer Visualisierung. Die SuS sollen die jeweiligen Kartensatze zusammen-
flgen. Ziel der Station ist es, die Definition von Rechtsextremismus und rechtsextremer Wertevorstel-
lungen zu verstehen und zu verinnerlichen.

Station ,,Was kann ich tun?

ZuBeginnwird die Frage gestellt: ,Welche Moglichkeiten gibt es, bei einem Konfliktin Bezug auf Rechts-
extremismus zu reagieren?”. Auf dem Tisch liegen verschiedene Situationskarten verteilt. Die SuS sollen
zwel bis drei Losungen fur die dargestellten Probleme finden und untereinander diskutieren, welche
davon die besteist. Danachtragen die SuS Beispiele fr das spatere Kreissystem zusammen. Ziel ist, dass
die SuS Handlungsmaglichkeiten erkennen und Hilfe an die Hand bekommen.

Station Versteckspiel
Zunachst wird die Frage gestellt: ,Welche Symboliken verwenden Rechtsextreme und was bedeuten
sie?” AufdemTisch befinden sich Kartchen mit Symbolen und Begriffserklarungen. Die SuSsollen den
Symbolen die richtige Bedeutung zuordnen. Fur die Auswertung erfolgen die Fragen: ,Warum
sprichtmaninBezug aufdiese Symbolevon einem ,Versteckspiel"? ,Sollten diese Symbole
verboten werden?" Die SuS sollen zwei bis drei Pro- & Contra- Argumente sammeln.
Zielistes, Symboliken der rechtsextremen Szene zu erkennen und zu verstehen.

Abschluss der Gruppenarbeit
PL werten gemeinsam mit den SuS die Stationsarbeit mit den ver-
schiedenen Fragen aus der Tabelle aus und lassen die Gruppen
ihre Antwarten im Plenum diskutieren.




Zielgruppe

SuS der Klassenstufen 9-10

Dauer

4,5 Zeitstunden

Sp
(2

Verortung

Dieses weiterfihrende Projektangebot knupftinhaltlich an die Workshops
,Diskriminierung” und ,Rechtsextremismus” an.

Do

Thema

Im Rahmen des Workshops befassen sich die Schiler*innen mit den Fra-
gen: Was sind Fake News? Welche Motive verbergen sich hinter Fake News?
Wie sollte ich mich mit Quellen auseinandersetzen? Inwiefern konnen
durch Fake News Gefahren fur mich und Andere entstehen?

Z]

)

Methodik

Durch Stationsarbeit wird im Workshop verdeutlicht, in welchen Bereichen
Fake News verwendet werden. Dabei richtet sich der Fokus auf die Sozia-
len Medien, die in der Lebenswirklichkeit der Jugendlichen von grofRerer
Relevanz sind. Daher werden praktische Beispiele durch Karikaturen, Fa-
cebook-Posts sowie Verschworungstheorien verwendet.

Ziel

Das Ziel ist es, dass die Schiler*innen die Entstehung von Fake News bes-
ser verstehen und lernen, ebendiese im Alltag selbststandig zu erkennen
und kritisch zu hinterfragen. Anschlielfend produzieren die Schiler*innen
einen eigenen Kurzfilm, in dem sie sich kreativ mit dem Thema auseinan-
dersetzen und die neuerworbenen Kenntnisse praktisch anwenden.

Die Schiler*innen entwickeln im Verlauf des Workshops ein besseres Ver-
standnis fur die Relevanz des Themas und reflektieren ber die Gefahren
von Fake News flirdemokratische Prozesse. Es findet sowohl eine Wissens-
vermittlung als auch eine aktive Schulung der Methoden-, Medien- und
Handlungskompetenzen statt.
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Interkulturalitat

Zielgruppe: SuS der Klassenstufen 7-10 Dauer: 4 Zeitstunden

Verortung: Dieser Workshop vermittelt grundlegende Kenntnisse fur ein interkulturelles
Miteinander und baut nicht explizit auf den zuvor beschriebenen Projekten auf.

Thema/Ziel:

In dem Workshop werden Erfahrungsraume kreiert, in denen die Schiler*innen Problemstellungen im
sozialen Raum interaktiv bearbeiten. Die Teilnehmenden setzen sich mit der Funktionsweise von Selbst-
und Fremdwahrnehmung auseinander und erleben, wie sich von Vorurteilen befangenes Handeln im
sozialen und interkulturellen Miteinander auswirkt.

Anhand von alltagsnahen, durch Vorurteile verursachten Konfliktsituationen erarbeiten sie selbststan-
digHandlungsoptionen zur Losung der jeweiligen Problemstellung. Die SuS werden fur Sitten und Brau-
che fremder Kulturen sensibilisiert und reflektieren anhand des eigenen Handelns die eigenen Wert-
evorstellungen.

Durch die Vermittlung interkultureller Kompetenzen sollen wertvolle Soft Skills fur das Leben in einer
demokratischen, toleranten und pluralistischen Gesellschaft vermittelt werden. Somit wird insgesamt
wertschatzendes Miteinander gestdarkt, menschenverachtenden ldeologien entgegengewirkt und eine
weltoffene Jugend gefordert.

Ablauf und Methodik:

Mit Einzel- und Gruppenarbeiten, Plenumsdiskussionen, Rollenspielen, Bewegungs- und Informations-
phasen werden Erfahrungsraume kreiert, anhand derer die Schuler*innen fir das eigene Handeln sen-
sibilisiert werden, eigene Wertevorstellungen reflektieren und lernen, Konfliktsituationen im sozialen
Umfeld selbststandig zu hinterfragen.

Zundachst werden die Schaler*innen fur ihre Wahrnehmung der eigenen Person sowie ihres Umfelds
sensibilisiert. Dieser Schritt dient der Veranschaulichung interkultureller Vorurteile und Missverstand-
nisse, die Konflikte im gesellschaftlichen Miteinander befordern.

Beispieliibung - Aspekte der Wahrnehmung - Blume + Eisberg

Diese Ubung wird oftmals zum Einstieg des Workshops verwendet, um das Bewusstsein der Schilerin-
nen fur das Konzeptvon Selbst- und Fremdwahrnehmung zu fordern sowie den Klassenzusammenhalt
zu stdrken.

Organisation:

Es werden Blumen-FlipCharts, leere runde Notizzettel sowie Stifte fur jeden SuS ben0étigt. Die Teilneh-
mer¥innen werden in drei bis finf Gruppen aufgeteilt. Dabei sollten die PL darauf achten, dass die SuS
sich moglichst nicht selbststandig einteilen, damit sie differenzierte Beschreibungen erhalten.

Ablauf Gruppenarbeit:

Auf einem kleinen Bliuten-Zettel schreibt jede/r SuS beidseitig seinen Namen sowie auf einer Seite 3-4
Begriffe, mit denen er/sie sich selbst assoziiert. Die Gruppen begeben sich jeweils an ein Blumen-Flip-
Chart und die kleinen Zettel werden mit verdeckten Begriffen an die jeweilige Blume gelegt. Die SuS
beschriften nuninnerhalb ihrer Gruppe die Zettel der anderen mit Assoziationen zur jeweiligen Person.
Die PL weisen deutlich darauf hin, dass Beleidigungen nicht geduldet werden. Die Gruppen lassen ihre
Zettelanihrer Blume liegen, begebensich zur ndchsten Blume und wiederholen den Vorgang. Abschlie-
fend kontrollieren die PL die beschrifteten Zettel und sortieren ggf. jene mit negativen Begriffen aus,
wadhrend sie die Zettel zuriick an die SuS austeilen.
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Auswertung im Plenum:

SuSwerden gefragt, ob daswas sie Gbersich geschrieben haben mitdem Ubereinstimmt, was die ande-
ren Uber sie geschrieben haben. Optional kdnnen die SuS auch Beispiele vorlesen. Dies sollte aber auf
keinen Fall erzwungen werden. Die PL weisen mit den SuS-Antworten auf die Unterschiede zwischen
Fremd- und Selbstwahrnehmung hin und gehen darauf ein, wie diese entstehen.

PL weist mit den SuS-Antworten auf die Unterschiede zwischen Fremd- und Selbstwahrnehmung hin
und wie diese entstehen.

iiberleitung

Vieles von euren Eigenwahrnehmungen wissen andere von euch nicht, da sie nur euer AuRReres se-
hen oder euch oberflachlich kennen. Diese Unterschiede sollen durch das folgende Modell verdeutlicht
werden."

Ablauf:

Die PL heften das Eisberg-FlipChart an die Tafel und fordern die SuS auf zu beschreiben, was sie sehen
und wie sie das mit dem gerade Behandelten verbinden. Danach fassen die PL ggf. die Zusammenhan-
ge fur die Klasse zusammen und fordern die SuS auf, Merkmale/Eigenschaften oder Sachverhalte zu
nennen, die entweder oberhalb oder unterhalb der Wasseroberflache eingeordnet werden. Beispie-
le sollten von den PL zur besseren Verdeutlichung der Aufgabe vorgegeben werden. Die PL schreiben
die Antworten der SuS auf leere Zettel und heften diese der Einordnung entsprechend an den Eisberg.
Merkmale der unterschiedlichen Formen Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit sollten dabei vor-
ne hangen (Geschlecht, sexuelle QOrientierung, ...). Wenn von den SuS kein Input mehr kommt, kdnnen
weitere Merkmale vorgegeben und eingeordnet werden. Die Auswertung erfolgt per Think-Pair-Sha-
re-Methode. Dazu stellen die PL Fragen zur Auswertung des Eisbergs und fordern die SuS dazu auf, zu-
nachst selbst dariber nachzudenken, bevor sie sich mit ihrem Nachbarn austauschen und daraufhin
die Antworten im Plenum besprechen. Die Fragen werden an dem vorgefertigten FlipChart visualisiert.

Beispielfragen:

LAufgrund welches Merkmals wurdet ihr bis jetzt meistens falsch eingeschatzt?”
+Habtihrselbst bereits eine andere Person ebenso falsch eingeschatzt?”

+Was kann man tun, um solche Fehleinschatzungen zu vermeiden?”

< Die Methode ,Eisberg"

Die Methode ,Eisberg”
stellt anschaulich dar, dass
auch beim Menschen nur
die wenigsten Dinge auf
den ersten Blick erkannt
werden. Der GroR3teil der
Merkmale, Eigenschaften
und Gefiihle verbirgt sich
unter der Oberflache.
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Projektfotos
< Die Methode ,Blume”
Mit der Methode ,Blume” erlernen die Schiilerinnen

und Schiiler den Unterschied zwischen Selbst- und
Fremdwahrnehmung an der eigenen Person.

Mit Material arbeiten

Beispiele fiir Merkmale, Eigenschaften

und Geflihle. Fallen den Schilerinnen und

Schiilern keine eigenen Beispiele ein, wird auf
vorbereitete Karten zurlickgegriffen. »

< Viele Themen - viele Ansatzmaglichkeiten

Im Workshop-Ordner befinden sich viele
Materialien und Arbeitsanweisungen, die
wahrend eines Projekttages verwendet
werden kénnen.

Mut zu Utopien »

Im Rahmen des Insel-Workshops entwickeln
die Schiilerinnen und Schiiler ihre eigene Ge-
sellschaft. Bei der Gestaltung des dazuge-
hdrigen Plakates kénnen sie ihrer Kreativitdt
freien Lauf lassen.
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Gesellschaftsspiel
,Insel/Robinsonade”

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 8-10 Dauer: 3-3,5 Zeitstunden

Verortung: Dieses weiterfihrende Projektangebot knupft inhaltlich an die Workshops ,Diskriminie-
rung” und ,Interkulturalitat” an.

Thema/Ziel:

Eine Robinsonade: Ein Schiffbruch zwingt die Schiler*innen zur Organisation einer Gesellschaftsstruk-
tur. Es bedarf einer Regulierung des Miteinanders. Was losen die Regeln (Gesetze) fir den Einzelnen
aus? Werden Erwartungen eingelost oder verletzt?

Mit dieser Methode sollen die Schiler*innen dazu befahigt werden, Normen und Wertevorstellungen
zu reflektieren, die sie selbst im gesellschaftlichen Miteinander als winschenswert und notwendig
erachten. Auf diese Weise kdnnen gemeinsame Standpunkt geschaffen werden, um auf in Form von
Menschenfeindlichkeit beruhende Diskriminierungsformen als von den eigenen Wertevorstellungen
abweichendes Verhalten zu erkennen.

Ablauf:

Die Schiler*innen werden in Gruppen aufgeteilt. Daraufhin wird ihnen das Szenario des Planspiels so-
wie ihr Arbeitsauftrag vorgestellt. Wichtig ist hierbei zu erwdhnen, dass es nicht um das reine Uberle-
ben geht, sondern die fiktive Gesellschaft Uber dieses Stadium bereits hinaus ist und nun die Grenzen
des Miteinanders gestaltet werden sollen. Nach einer theoretischen Einfihrung konnen die SuS in der
Gruppenarbeit ihre eigene Inselgemeinschaft nach ihren Wunschen und Vorstellungen auf Flipcharts
gestalten. Im Anschluss stellen 1-2 SuS pro Gruppe ihre Insel dem Plenum in einer Talkshow vor und
stellensich den Fragen des Publikums. Die PLsind hier fur die Moderation zustandig. Abschlief3end kann
optional eine Wahl durchgefthrt werden, bei der insbesondere auf die Unterschiede in den Wahlpro-
grammen eingegangen werden und Standpunkte argumentativ dargestellt werden sollen. Nach der
Talkshow findet noch einmal eine gemeinsame Auswertung statt, in der die SuSsich damit auseinander-
setzen, welche Vor- und Nachteile die einzelnen Inseln haben, ob sie Gemeinsamkeiten zwischen ihren
Inseln feststellen kdnnen und welche Werte mit den eigenen Ubereinstimmen. Ziel ist es, durch Ubung
der Urteils- und Konfliktlosungskompetenzen eine Verbesserung der politischen Streitkultur innerhalb
der Klasse zu erreichen.

21 |



Projektfotos

<« Erarbeitung des Problems und der Ziele

BRIV
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Im Einstieg wird der Ablauf des Projekttages
erkldart. Unter dem Punkt ,Was ist Diskrimi-
nierung?” wird der Begriff definiert und die
verschiedenen Formen von Diskriminierung
erklart.

Elementare Fragen des Zusammenlebens stellen »

Hierbei geht es auch um elementdre Fragen des Zusammenlebens: ‘Z
Darfjede/r jede/n lieben? Wie wird Wohnraum verteilt? Wie wird r——

mit Personen umgegangen, die nicht arbeiten kbnnen? Wie werden

Entscheidungen getroffen? ! z
6 ‘

<« Tafelbilder. Gemeinsame Ergebnisse
werden erarbeitet

Die unterschiedlichen Gruppen prasentieren
den anderen SuS ihre Inseln (Gesellschaften).
AnschlieBend werden Gemeinsamkeiten und
Unterschiede herausgestellt.
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Neonazi-Aussteigerprojekt

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 8-10 Dauer: 1,5 Stunden

In diesem Projekt besucht Felix Benneckenstein, welcher als rechtsextremer Liedermacher bundeswei-
te Aufmerksamkeit erlangte und der inzwischen selbst als Ausstiegshelfer tatig ist, die WarmUp!-Part-
nerschulen und berichtet den Schiler*innen von seiner Vergangenheit in der NeoNazi-Szene. Dabei er-
halten die Jugendlichen sehr personliche Einblicke in das Leben innerhalb der Szene und erfahren von
den Gefahren, in die Szene hineinzurutschen und den Problemen, die ein Ausstieg mit sich bringt.
Durch die Authentizitat des Referenten sammeln die Schiler*innen Kenntnisse Uber Insights einer Sub-
kultur, die die vermeintliche Anziehungskraft dieser Szene durch die Einladung zu einem offenen Aus-
tausch auf Augenhohe entzaubern soll.

Walk in my shoes

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 7-10 Dauer: 1,5 Stunden

Kinder haben 1000 Fragen zum Thema Flucht und Fluchtursachen. Deshalb bringt das Projekt ,wWalk In
My Shoes" Geflichtete ins Gesprach mitSchiler*innen. Sie kdnnen Fragen stellen und lernen dabei spie-
lerisch und interaktiv, dass jede Fluchtgeschichte so individuell ist wie der Mensch, der sie erlebt hat.
Im Rollentausch erleben sie aulRerdem die Herausforderungen, sich in einem neuen Land zu behaupten
- etwa ohne Sprachkenntnisse zum Arzt zu missen. Die Unterrichtseinheit wird pddagogisch begleitet,
die Antworten fur die Kinder sind offen, ehrlich und altersgerecht.

Integration statt Ressentiments
» Freiwillig und im Flieger sind wir
nicht gekommen"

Zielgruppe: SuS der Klassenstufen 7-10 Dauer: 4-5 Stunden

In diesem auflergewohnliche Projektangebot werden den Schiler*innen durch Theater, Musik, Film,
Gesprachsrunden und gemeinsames Backen neue Erfahrungsraume geoffnet, die sie fur fremde Spra-
chen, Brauche und Kulturen sensibilisieren.

Der Projekttag beginnt mit einem jugendgerechten Theaterstlck uber Diktatur, Flucht und Courage, des-
sen musikalische Begleitung durch afrikanischer Musik mit dem gemeinsamem Musizieren der Schauspie-
ler, Theaterpadagogen und Schiler*innen fortgefuhrt wird. Die Schiler*innen erleben die Ohnmacht des
Nichtverstehens, indem ihre Empathie gestarkt und das Verstandnis fur Verstandigung aul3erhalb der Spra-
che gefordert wird. Im anschlielBenden Trommelworkshop erleben die Jugendlichen afrikanische Klange
und Rhythmik hautnah, bevor sie in einem Dokumentarfilm des Projektteams Gber das Schicksal zweier
asylsuchenden Familien aus dem Togo erfahren und darin die Unterschiede ihres Alltags zu dem der Kinder
in Afrika sehen. In der Auswertung des Gesehenen erfahren sie von der Geschichte des Referenten, der
den Schuler*innen sowohl von seiner Flucht aus Ruanda im Zuge des Genozids 1994 als auch von seinen
Erfahrungen des Ankommens in Mecklenburg-Vorpommern. Zum Abschluss verzehren Schiler*innen und
Referenten eine stif3e Brotspeise aus Ruanda, die sie gemeinsam am Projekttag zubereitet haben.
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Kulturbasar international

Zielgruppe:  SuS der Klassenstufen 8-10 Dauer: Workshop: 2 h, Konzert: 1,5 h

Gibt es Youtube im Iran? Welche Musik hort man in Griechenland? Was fur Filme gucken Jugendliche in
Japan? Der WarmuUp!-Kulturbasar versucht, Antworten auf diese Fragen zu finden, Vorurteile zu hinter-
fragen und regt die Teilnehmenden dazu an, sich interaktiv mit den Kulturen anderer Lander auseinan-
derzusetzen.

Angeleitet von Kulturschaffenden aus den Bereichen Musik und Theater werden in einem Workshop
die wichtigsten Aspekte der Jugendkultur eines Landes beleuchtet und die Arbeitsergebnisse der Schu-
ler*innen auf Plakaten festgehalten. Um der gesamten Schule die Materialien und Informationen zu-
ganglich zu machen, sollen die Plakate ausgestellt werden. Als Projekthohepunkt wird diese Ausstel-
lungumrahmtvon einem kleinen Konzert mit professionellen Musikern aus dem jeweiligen Kulturkreis.

Musikworkshops

Zielgruppe: SuS der Klassenstufen 7-10 Dauer: 1,5 -4 Stunden

Die Workshops zu den Themen Samba, Bodypercussion oder Musik mit Alltagsgegenstanden bieten
die Gelegenheit, den regularen Unterricht mit interaktiven Angeboten zu erweitern. Im Rahmen kurzer
Workshops oder ganzer Projekttage tauchen die Schiler*innen, angeleitet von Musikpadagogen, musi-
kalisch in verschiedene Kulturkreise ein, die sie durch eigenes Musizieren selbst erfahren.

In den verschiedenen Workshops lernen die Schiler*innen, welche Bedeutung Zusammenarbeit, Kom-
munikationund Abstimmung fir das gemeinsame Musizieren haben. Durch die Schaffung kinstlerischer
Erfahrungsrdume lernen die Teilnehmenden durch praktische Ubungen, welchen Einfluss sie in einem
gesellschaftlichen Miteinander haben und wie wichtig eine offene und partnerschaftliche Arbeitsatmo-
sphdare fur ein produktives und harmonisches Miteinander sind.

Theaterworkshop ,,Fake News"

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 7-10 Dauer: 1,5 -3 Stunden

In der digitalen Welt dominiert von massenmedialer Kommunikation werden Kinder und Jugendliche
miteiner FlutausInformationen, Nachrichten und Weltanschauungen konfrontiert. Wenn derZugang so
einfach scheint, denkt man oft nicht nach, woher die Information kommen konnte und nimmt es so an,
wie es serviert wird. Aber welche Gefahren birgt so ein Umgang mit Informationen?

Die Theaterpddagogik erdffnet hier mit Spielen und Aktivitaten einen neuen Raum der Kommunikation,
bei dem sich die Jugendlichen diskutierend und spielend mit verschiedenen Themen und Fragen aus-
einandersetzen konnen. Kritisch, aber auch humorvoll werden die Teilnehmenden so an das Thema her-
angefihrt. Im Mittelpunkt stehen dabei selbststandiges Reflektieren, Handlungsorientierung sowie die
Vermittlung von Medienkompetenz.
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Theaterworkshop ,,Wagen hélt”

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 7-10 Dauer: 1,5 -3 Stunden

Der abschatzige Witz Uber den tlrkischen Nachbarn, die auslanderfeindliche Bemerkung vom Onkel
oder der Aufkleber gegen Geflichtete am Auto ... Fast taglich begegnen wir Rassismus und manchmal
weild man in derSituation nicht, wie man damit richtig umgehen sollte.

Im Rahmen des Workshops werden die Teilnehmer anhand einer kurzen Spielszene mit Themen wie Dis-
kriminierung und Ausgrenzung in alltaglichen Konfliktsituationen konfrontiert und dazu eingeladen,
Uber LOsungen und couragiertes Eingreifen zu reflektieren. Auf diese Weise wird das Klassenzimmer zu
einem neuen Erfahrungsraum und verwandelt sich zur Buhne des Alltags, auf der sich die Schuler*in-
nen als Autoren, Schauspieler und Regisseure ausprobieren kdnnen. Dabei gewinnen sie einen spiele-
rischen Zugang zu alltaglichen Problemen des gesellschaftlichen Miteinanders und werden selbst ak-
tiv. Das Ziel dieses Workshops ist es, selbststandig und eigenverantwortliches Handeln zu fordern und
unter Anleitung von Theaterpadagog*innen kreative Konfliktlosungen zu entwickeln.
Methodenbeispiel - Sprachlos (2/3)

In diesem Workshop geht esvor allem um Sprachlosigkeit. Ein Zustand, den viele Leute erfahren, die in
einem Land leben, das nicht ihr Herkunftsland ist. Theaterspielen fordert vor allem Empathie durch die
Differenzerfahrung, die das Spielen einer Rolle anbietet. Diesist ein kurzes Improvisationsspiel, bei dem
die Schuler*innen in spielerischer Art und Weise eine solche Situation kennenlernen.

e DieSchdler*innen bilden Zweier-Gruppen

e DieAufgabe bestehtdarin, eine kleine Szene (z.B. Konfliktsitua-
tion) zu entwickeln, in der nur eine Person zu Wort kommt.

e Die Szene soll 3 Minuten dauern und endet, wenn eine Person
die Buhne verlasst.

Reflexion: Wie haben sich die Personen gefihlt, die nicht zu Wort kamen?”
«Wie habensich die Personen geflhlt, die sprechen durften? Habt Ihrals Zuschauer ein
Machtgefdlle beobachtet?”

Theaterstiick im Klassenzimmer
»Krieg. Stell dir vor, er wéire hier"

Zielgruppe:  SuS derKlassenstufen 8-10 Dauer: 1,5 Stunden

Stell dirvor, esistKrieg - nichtirgendwo weit weg, im Irak oder in Afghanistan, sondern hier, in Europa,
mitten unter uns. s regieren Angst, Kalte und Hunger in Europa. Wer kann, flieht in den Nahen Osten,
wie der 14-jahrige Protagonist dieser Geschichte, der aus Deutschland stammt. In einem dgyptischen
Fldchtlingslager versuchen erund seine Familie, ein neues Leben zu beginnen.

In eindrucksvollerKlarheiterzahlt das Stick von den Schrecken des Krieges, von Fluchtund Vertreibung.
Durch einen einfachen Perspektivwechsel veranschaulicht es unser Privileg, in Sicherheit und Wohl-
stand zu leben und fordert auf zu Verstandnis, Empathie und Solidaritat fir Fldchtlinge, Migranten und
Verfolgte.

Das Klassenzimmerstlck umfasst eine 45-mindtige Stuckdauer, gefolgt von einem 45 minutigem Nach-
gesprach mit einer Theaterpadagogin.
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Filmprojekt
Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 8-10 Dauer: 3 Projekttage

Im Rahmen von kreativen Medienprojekten werden Jugendliche fur divergierenden Lebensgeschichten
und kulturellen Pragungen aus unterschiedlichen Herkunftslandern sensibilisiert. Fremdheitserfahrun-
gen sind dabei ein wichtiger Impuls, um Unterschiede zu erleben, Angst vor dem Unbekannten abzu-
bauen, seiner eigenen Identitat bewusster zu werden und eine Haltung des Respekts fir das Anderssein
einzutben.

Dieses Projektangebot der integrativen, interkulturellen Jugendmedienarbeit bietet den teilnehmen-
den Schulerfinnen die Moglichkeit, sich mit den Mitteln modernster Medientechnik beispielhaft mit
Begriffen und Vorstellungen wie Toleranz, Freiheit, Selbstbestimmung und Integration auseinanderzu-
setzen.

Dabei ist das Projekt stets strikt praxisorientiert. Die thematische Auseinandersetzung erfolgt in der
jugendgemal gestalteten Medienarbeit, neben dem kreativen Schreiben eines eigenen Projektskripts
unter anderem auch den Umgang mit der Kamera, moderner Computertechnik (Videoschnitt), Befra-
gungen, und schauspielerische Ubungen umfasst.

Anti-Cybermobbing-Webinar

Zielgruppe: SuS derKlassenstufen 5-10, Eltern und Lehrkrafte  Dauer: 90 Min

Dieses Projekt setzt auf Pravention. In dem Webinar veranschaulicht eine Rechtsanwaltin anhand von
aktuellen Fallbeispielen aus dem Lebensalltag der Jugendlichen, welche Gefahren und Tucken im Um-
gang mit beliebten Sozialen Medien zu beachten sind. Klassen aus ganz Deutschland schalten sich zu
und erleben in diesem interaktiven Format, dass auch in anderen Schulen ahnliche Probleme bestehen
und ahnliche Fragen drangen.

In den Klassen 5 und 6 werden die rechtlichen Aspekte zu den Themen ,Cybermobbing” und ,Recht am
eigenen Bild" fUr dieses Alter angepasst anhand von Praxisbeispielen dargestellt. Ab der Klassenstufe 7
kommen Themen wie ,Verbreitungvon (Kinder-]JPornographie” und ,Hate Speech” erganzend hinzu. Auf
diese Weise vermittelt das interaktive Webinare wichtige Medienkompetenzen, welche die Schuler*in-
neninihrem Lebensalltag bendtigen.

Um die inhaltliche und didaktische Vielfalt der Bildungsangebote fortlaufend
zu erweitern, ist Warmup! stets offen fiir neue Projektideen. Die nachfolgen-
den Mitmachangebote werden sowohlvon Musik- und Theaterpadagog*innen
des WarmUp!-Teams als auch von langjahrigen Kooperationspartner*innen
durchgefiihrt, die durch ihre Expertise und Erfahrung in der Arbeit mit Schi-
ler*innen die Betreuung der Partnerschulen nachhaltig starken.
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Exkursion zu Gedenkstdatten

Alssinnvolle Erweiterung des Geschichts- oder Sozialkundeunterrichts unterstitzt WarmuUp! Schulen bei
der Durchfihrung von Exkursionen zu Gedenkstatten, z.B. nach Sachsenhausen oder zu Ausstellungen
des Dokumentationszentrums Prora.

Neue Impulse fiir spannende
Projekte

Dartber hinaus unterstutzt WarmuUp! zahlreiche weitere Projektideen, die zur Forderung eines wert-
schatzenden Miteinanders und zur Starkung einer offenen Gesellschaft beitragen. So wurden an den
Partnerschulen bereits bunte Sportveranstaltungen, Projekttage zur Sucht- und Gewaltpravention oder

lokale Events wie ein interkulturelles Kochen durchgefihrt.

~ A

Mecklenburger
AnStiftung

Seitihrer Grindung im Jahr 2005 ist die Mecklenbur-
ger Anstiftung eine gemeinnUtzige Stiftung, die zu
Initiativen anstiften und dafdr Menschen begeistern
will. Sie fordert vielfdltige Projekte, die Menschen
und andere gemeinnutzige Einrichtungen vernet-
zen, bietet Veranstaltungen zum Meinungsaus-
tausch und bildet eine Plattform fur birgerliches
Engagement. Dabeiistdie Stiftung allerdings weder
auf den Landesteil Mecklenburg noch auf das Bun-
desland Mecklenburg-Vorpommern begrenzt. Sie
setzt ein Mecklenburger Zeichen, das auch anders-
wo sichtbarund wirksam sein soll.

Die AnStiftung initiierte u.a. die Wismarer Stadtge-
sprache oder die Grindung des Landesnetzes der
Stiftungen in Mecklenburg-Vorpommern, in des-
sen Rahmen sie im Mdrz 2020 den 6. Stiftungstag
Mecklenburg-Vorpommern ausrichtete. Neben
WarmuUp! fordert die Mecklenburger AnStiftung
aktuell u. a. die Projekte ,KulturNachbarn19067°
JForderkreis Cap-Arcona-Gedenken” sowie die
Jnitiative Neue Landlichkeit".
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KONTAKT:

Ansprechpartnerin fiir das Projekt:
Bettina Lorenz (Projektmanagement)
E-Mail: lorenz@anstiftung-mv.de
Mobil: +49 (0) 151-54954582

Ansprechpartnerin fiir die Mecklenburger AnStiftung:
Dr. Ludmila Lutz-Auras (Vorstandsvorsitzende)
E-Mail: ludmila.lutz-auras@uni-rostock.de

Adresse Mecklenburger AnStiftung
Libsche Stralle 116

23966 Wismar
www.anstiftung-mv.de/
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